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	· организация взаимодействия с педагогическим коллективом по фор​мированию информационной грамотности, информационного миро​воззрения и информационной культуры учащихся, как обязательно​го условия обучения в течение всей жизни, формирование навыков независимого библиотечного пользователя;

· автоматизация библиотечных процессов;

· создание раздела «БИЦ» на сайте школы;

· работа по привлечению учащихся к чтению, организация в различных формах пропаганды книги и чтения, в том числе основанных на использовании информационно-коммуникационных технологий, приобщение родительской общественности к ценностям семейного чтения, возрождение традиций семейного чтения.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы


	1. Создание единого информационного пространства.

2. Повышение качества организации библиотечно-информационного обслуживания пользователей;

3. Обеспечение широкого доступа учащихся, педагогов и родителей к глобальным информационным ресурсам;

4. Улучшение комплектования библиотечных фондов;

5. Повышение читательской компетентности детей и подростков;

6. Укрепление материально-технической базы;

7. Повышение уровня ИКТ-компетентности сотрудников библиотеки; 
8. Обеспечение реализации прав и равных возможностей для читателей МКОУ «Михайловская СОШ№1».

	Система контроля исполнения Программы
	Мониторинг, анализ документов, наблюдение, анкетирование, портфолио библиотеки и библиотекаря, рецензии, аналитические справки.


Общие положения

Настоящая Программа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и Алтайского края, решениями Главного Управления образования и молодежной политики Алтайского края, Уставом школы, Положением о библиотечно-информационном центре школы, утвержденным директором.

Программа определяет цели, задачи и функции библиотечно-информационного центра, пути, методы и средства достижения этих целей. Она исходит из анализа проблемной ситуации в деятельности школьных библиотек и учитывает происходящие в обществе демографические, политические, экономические и социально-культурные изменения и их влияние на условия функционирования библиотеки школы.
Краткая информационная справка
Библиотека школы располагается на втором этаже трехэтажного здания образовательного учреждения и занимает два помещения: библиотека площадью 49,8 м 2 и хранилище для учебной литературы площадью 16,5 м2. В библиотеке имеется небольшой читальный зал на 26 посадочных мест. 

Фонд библиотеки школы в настоящее время составляет: 7709  экземпляра книг, 9377 учебников, 6 наименований периодических изданий, 307 электронных носителя (CD, DVD) и 13 видеокассет. Программы – АИБС MARK-SQL.

Читателями библиотеки школы являются 709 человек (655 учеников, 54 сотрудника школы).

Библиотека комплектует универсальный фонд учебными, художественными, справочными, методическими документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации.

Основные показатели работы библиотеки: количество посещений – 3190, выдача библтотечно-информационных ресурсов 15053 экз.

Сегодня библиотека оснащена 1 компьютером для библиотекаря, 5 ноутбуками, проектором,  1 многофункциональное устройство, имеется доступ к Интернет-ресурсам. 
Анализ организации библиотечного обслуживания читателей школы показал, что библиотека обеспечивает пользователей основными библиотечными услугами:
· предоставляет полную информацию о составе библиотечного фонда;

· выдает во временное пользование издания из своих фондов;

· оказывает консультационную помощь в поиске документов, составлении библиографии к исследовательским работам, проектам и рефератам;

· составляет библиографические указатели, списки литературы;

· выполняет библиографические справки, проводит библиографические обзоры;

· организует книжные выставки и массовые мероприятия;

· содействует формированию информационной культуры.
Основные мероприятия:
1. Формирование фонда в соответствии с направлениями Программы развития общеобразовательного учреждения
	Направления деятельности 
	сроки
	ответственные
	Ожидаемый результат

	1.Разработка механизма форми​рования фонда учебной литера​туры по предметам, блокам дис​циплин, с учетом дополнитель​ных подготовок
- знакомство и изучение «Федерального перечня учебников рекомендованных(допущенных) Министерства образования и науки России к использованию в общеобразовательных учреждениях на педсовете и методобъединениях   школы

- изучение состава и качества учебного фонда по картотеке учебников

-составление и утверждение списка учебников на следующй учебный год
- предоставление  заявок от учителей-предметников

- заключение договоров с поставщиками
	ежегодно до 31.05.
	Педагог-библиотекарь
Учителя-предметники

Администрация школы 
	Получение информации о соответствии
состава и качества учебного фонда программам изучаемых дисциплин

	2.Ознакомление с вновь изда​ваемой учебной литературой на методобъединениях, педсоветах, родительских собраниях
-  создание электронной базы 
-выступления библиотекаря на методобъединениях, педсоветах, родительских собраниях
	по мере по​ступления ка​талогов
	Педагог-библиотекарь
	Своевременное пополнение и списание учебной литературы.

	3.Отработка   и использование системы учета индивидуальных потребностей пользователей на услуги БИЦ в соответствии с об​разовательной программой, про​граммой развития общеобразо​вательного учреждения
- анкетирование и опрос пользователей БИЦ

-анализ читательских формуляров по выявлению читательских интересов и предпочтений.
	ежегодно
	Педагог-библиотекарь
	Улучшение качества обслуживания БИЦ

	4.Предоставление массовой и индивидуальной информации о новых книгах, о поступлениях книг, цифровых образователь​ных ресурсов 
-- Организация  выставок книжных новинок, цифровых образовательных ресурсов;

-Выпуск информационного бюллетеня;

-Выставление информации на сайт 


	по мере по​ступления
	Педагог-библиотекарь
	Информирование информационной культуры участников образовательного процесса, устойчивого интереса обучающихся к чтению,

	5.Совершенствование системы справочно-информационного обслуживания для более быстрого,    точного поиска информации читателями (пользователями) 
- проведение библиотечных уроков с целью формирования знаний правил пользования СБА у  библиотечных пользователей,   обучения поиску, отбора и критической оценке информации пользователей;

-выделение справочной литературы в расстановке фонда 
- создание тематических электронных папок 

-предоставление возможности доступа к Интернет-ресурсам;

- подборка сайтов (ссылок) по предметам.
	ежегодно
	Педагог-библиотекарь
Учитель информатики
	Создание оптимальных условий, позволяющих максимально полно удовлетворить информационные запросы читателей, с использованием передовых информационных технологий

	6.Комплектование и обработка новых поступлений
-своевременное ведение документации

-своевременная инвентаризация
Продолжить работу по организации:   

- электронного каталога: учебников, электронных носителей, художественной литературы;
  - картотеки газетно-журнальных статей.
	по мере по​ступления
	Педагог-библиотекарь
	Создание фонда БИЦ в соответствии с современными стандартами. Пополнение фонда.


	7.Комплектование фондов спра​вочными изданиями
-регулярное изучение состава фонда
	ежегодно
	Педагог-библиотекарь
	Обновление фонда СБА

	8.Корректировка планов ком​плектования, с учетом использо​вания библиотечных фондов (на основании анализа работы БИЦ).
	ежегодно
	Педагог-библиотекарь заместитель ди​ректора
	Пополнение фонда на основе предварительных анализов состояния фонда

	9.Проведение выставочной и об-
разовательной работы в области
повышения уровня информаци-
онной культуры читателей
(пользователей) (на основании
анализа работы БИЦ, программы
развития ОУ)
	2014-2018
	Педагог-библиотекарь
	Информирование информационной культуры участников образовательного процесса, устойчивого интереса обучающихся к чтению,

	10.Изучение и анализ фонда с целью изъятия устаревшей, вет​хой литературы (на основе ито​гов ежегодной инвентаризации)
	ежегодно
	Педагог-библиотекарь
	Очистка фонда от ненужной литературы


	11. Ремонт фонда 

	ежегодно
	Педагог-библиотекарь
	Улучшение внешнего вида изданий и фонда в целом


2. Расширение объема ресурсного обеспечения библиотечно-информационных услуг на основе внедрения информационно-коммуникационных технологий и улучшения материально- технического обеспечения.
	Направления деятельности 
	сроки
	ответственные
	ожидаемый результат

	1 .Разработка   плана меро​приятий по совершенство​ванию библиотечных тех​нологий на базе использо​вания современных компь​ютерных средств 
- выставление на сайт  информации о проведенных  библиотекой мероприятиях;

-проведение библиотечных уроков и других мероприятий с использованием ИКТ
-пополнение медиатеки ЦОР.

- создание страницы «БИЦ» на 

сайте школы;

	2014-2018
	администрация ОУ, Педагог-библиотекарь

учитель информатики
	 Использование новейших технологий, в том числе ИКТ в работе БИЦ, наличие в библиотеке электронных ресурсов и фонда собственных медиаресурсов;



	2.Формирование электрон​ного каталога по системе «МАРК-SQL»   (на основе имеющегося фонда литературы)
	2014-2018
	Педагог-библиотекарь
	Наличие и использование в школе систематически пополняемого электронного каталога  литературы на основе  АИБС «MARК – SQL» 



	3.Активизация использова​ния баз данных пользовате​лями общеобразовательного учреждения за счет возмож​ностей локальной  сети. 

	2014
	администрация ОУ, Педагог-библиотекарь,


	Создание условий для работе в БИЦ

	4.Пополнение и обновление Web-страницы БИЦ на сай​те ОУ

(не реже 1 раза в квартал)
	2014-2018
	администрация ОУ, Педагог-библиотекарь 
	Распространение опыта работы и деятельности школы в целом

	5. Участие в проведении со​вместных исследователь​ских проектов, акций, пре​зентаций, выставок 
-подбор литературы для  проведения  исследовательских работ;

- проведение акции «Сохраним учебник»

-презентации по творчеству писаталей

-презентации книг-юбиляров

	2014-2018
	администрация ОУ, 

Педагог-библиотекарь

	Развитие

познавательной деятельности ,

информационной культуры

участников воспитательно-образовательного процесса. 

	6. Повышение комфортно​сти и качества обслужива​ния пользователей за счет модернизации помещений БИЦ 
-доступ в Интернет;

- предоставление услуг  по набору, распечатыванию, ксерокопированию, сканированию текстов 
-использование медеопроектора в библиотеке

	до 2018
	администрация ОУ. 

Педагог-библиотекарь
	Оснащение БИЦ современным оборудованием (мебель, компьютеры, копировально-множительная, аудио-видео техника, программное обеспечение, библиотечная техника) соответствующим нормам СанПиНов 



	7. Изменение дизайна ин​терьера БИЦ, озеленение, проведение косметического ремонта 
-  проведение косметического ремонта;
- озеленение помещения БИЦ; 

-эстетическое оформление библиотеки;

	2014-2018
Лето 2014года
	администрация ОУ, Миленко Е.С.

Педагог-библиотекарь 
	Создание комфортных условий для пользователей БИЦ


3. Повышение квалификации библиотечных кадров, совершенствование управления БИЦ:
	Направления деятельности 
	сроки
	ответственные
	ожидаемый результат

	1.Уточнение функций, обя​занностей, прав и ответст​венности    всех субъектов управления БИЦ, отражение их в положениях
-Положение о библиотечно–информационном центре;

-Правила пользования БИЦ;-

- Положение об обменно-резервном фонде учебной литературы

-Должностные обязанности сотрудника БИЦ- 
	2014
	администрация ОУ, Педагог-библиотекарь 
	Создание нормативно правовой базы БИЦ.



	2. Развитие    отношений с партнерами из внешней сре​ды 
-сотрудничество с библиотеками образовательных учреждений района;

-с Центральной библиотекой района

-с издательствами.

- с поставщиками
	2014-2018
	Педагог-библиотекарь 
	Повышение качества работы БИЦ

	3.Стимулирование роста мастерства и квалификации работников БИЦ, через про​хождение курсов повышения или аттестацию. 
	2015-2018
	администрация ОУ
	Приобретение библиотечными работниками новых проф. знаний, умений и навыков, необходимых для рациональной и эффективной деятельности.

	4.Проведение на базе БИЦ культурно-массовых мероприятий: 
-мероприятия к знаменательным датам;

-«Неделя детской книги»

- информационные уроки. 
-Проведение классных часов и других внеклассных мероприятий, направленных на духовно-нравственное, гражданско-патриотическое воспитание учащихся
	2014-2018
	администрация ОУ, 

Педагог-библиотекарь
	Повышение имиджа библиотекаря, формирование позитивного образа школьной библиотеки как значимой организационной структуры школы.



	5.Участие в работе коллек​тивных   объединений спо​собствующих повышению качества оказания услуг
-РМО библиотекарей 

-выступления на педагогических советах.

-выступления на методобъединениях

-выступления на род.собраниях


	ежегодно
	администрация ОУ, 

Педагог-библиотекарь
	Совершенствование методической работы БИЦ:

-с библиотекарями;

- учителями, 

 -родителями.



	6.Участие в работе по созда​нию документов с целью по​вышения уровня информа​ционной культуры личности и эффективности оказания информационных услуг:
- подбор материалов и оказание помощи  обучающимся в создании докладов, рефератов, презентаций  и т.д.
	2014-2018
	Педагог-библиотекарь
	информационно-документальное обеспечение в соответствии с требованиями современных стандартов образования;


	7.Размещение информаци​онного    стенда, создание буклета, проведение выста​вок в целях рекламы предос​тавления информационных, библиотечных услуг БИЦ (в соответствии с планом рабо​ты ОУ)
	1 раз в чет​верть
	Педагог-библиотекарь
	Реклама  школьной библиотеки как значимой организационной структуры школы.



	8.Работа с читательской за​долженностью, ведение кар​тотеки должников беседа с обучающимися, родителями, классными руководителями по ликвидации задолжностей 
	1 раз в год
	Педагог-библиотекарь
	 Достижение высокой  культуры и ответственности пользователей библиотеки



	9. Разработка и внедрение системы контроля качества работы БИЦ в соответствии с целями и задачами, стоя​щими перед общеобразовательным учреждением
-посещение администрацией библиотечных мероприятий, контроль библиотечной документации; 

ведение журнала учёта занятий в БИЦ;

-анализ проведённых мероприятий

	2014-2018
	администрация ОУ, Педагог-библиотекарь
	Отражение деятельности БИЦ в планах и отчётах школы;



